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CEREMONIA DE ENTREGA DE PREMIOS 2019 
 
Autoridades que asistieron: 

 Subsecretario del Ministerio de Salud Pública, DR. JORGE QUIAN; 

 Gerente Gral. de ASSE, DR. ALARICO RODRÍGUEZ; 

 Director General de Secretaría del Ministerio de Defensa Nacional, PROF. HERNÁN PLANCHÓN; 

 Director del Área Comercio de la Dirección Nacional de Industrias, del Ministerio de Industria, Energía y 
Minería,  PHD (doctor en filosofía ) LEONARDO VEIGA; 

 Presidente del Laboratorio Tecnológico del Uruguay, LATU, ING. FERNANDO FONTÁN; 

 Directora de la División de Políticas Transversales del Instituto Nacional de las Mujeres del MIDES LIC. 
NOHELIA MILLÁN; 

 Presidente de ANMYPE, SR. PABLO VILLAR y vicepresidente de ANMYPE e integrante del Consejo Asesor 
Honorario de INACAL,  SR. JULIO DURANTE;  

 Encargada de la División Gestión Tecnología de la Dirección Nacional de la Propiedad Industrial del MIEM 
Esc. Mag.  FERNANDA GIANFAGNA; 

 Integrantes del Consejo Asesor Honorario del INACAL, 

 Consejo de Premiación, Consejo de Jueces,  Coordinadores y Evaluadores,  

 Señoras y señores. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría BRONCE 2019: 
 
DIVISIÓN ABASTECIMIENTOS DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

 
Recibieron:  
 

 CORONEL EDUARDO FERREIRA, JEFE DE LA DIVISIÓN ABASTECIMIENTOS CON PARTE DEL EQUIPO 
DE GESTIÓN DE CALIDAD: 

 Capitán (Q.F.) Jeannette Araujo,  

 Capitán (Q.F.) Katherine Gómez y la Asesora de Calidad 

  Natalia Oviedo. 
  

La División Abastecimientos tiene como Misión mantener el control de las existencias y el flujo de 
abastecimientos que asegure el normal funcionamiento de la Dirección Nacional de Sanidad de las Fuerzas 
Armadas, ya sea a través del Hospital Central, Dirección General de Atención Periférica o Servicios 
Sanitarios de las diferentes Fuerzas, en las siguientes áreas: medicamentos, material e insumos médico-
quirúrgicos, ópticos, químicos y odontológicos, alimentos, mobiliario, útiles de limpieza, oficina e 
imprenta. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría BRONCE 2019 
 

SERVICIO DE TOMOGRAFÍA del  HOSPITAL Dr. ALFREDO VIDAL Y FUENTES DE MINAS, ASSE. 
 

Recibieron:  
 

 DRA. CARMEN ESTELA, DIRECTORA DEL CENTRO,  
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 VERÓNICA HUELMO e ILIANA SILVERA,  AUXILIARES DE ENFERMERÍA DEL SERVICIO y  

 EVELYN CASANOVA, INTEGRANTE DEL COMITÉ DE CALIDAD DEL HOSPITAL. 
 

El Hospital Dr. Alfredo Vidal y Fuentes, es un Hospital de 3er. Nivel de complejidad.  
Unidad ejecutora Nº22 perteneciente a la Administración de los Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E.). Se 
encuentra ubicado en la ciudad de Minas, Departamento de Lavalleja. Atiende una población de 27900 
usuarios. Es de referencia para los departamentos de la región Este: Cerro Largo, Treinta y Tres, Rocha y 
Maldonado. 
 
Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría BRONCE 2019 
 

UNIDAD DE ENLACE MALDONADO, REGIÓN ESTE-  ASSE 
 
Recibe:  

 

 REFERENTE EN PEDIATRÍA PARA LA CAPTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL RECIÉN NACIDO DE RIESGO,  
DRA. MARÍA JOSÉ MURO   
 
 

Las Unidades de Enlace de la Región Este, surgen en el contexto de la definición del Plan Estratégico de 
ASSE 2017-2018.  Concretamente  la Unidad de Enlace de Maldonado comienza a desarrollarse en el mes 
de mayo de 2017, con la directiva de abordar la complejidad de la continuidad asistencial de la población 
de riesgo definida, asegurando la atención oportuna.  La población definida para abordar es: Recién 
Nacidos de Riesgo hasta el año y embarazadas de alto riesgo obstétrico 
 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría BRONCE 2019 
 

LOGÍSTICA DE MATERIALES MÉDICOS DEL HOSPITAL MACIEL, ASSE. 
 

Recibieron:  
 

 DR. ÁLVARO VILLAR, DIRECTOR 

 LIC. PABLO VERA, ADMINISTRADOR Y RESPONSABLE DEL PROCESO LOGÍSTICO QUE SE PRESENTÓ,  

 AUX. DE ENFERMERÍA MÓNICA RUSSI, SRA. VERÓNICA MARANDINO, SRA. MARIANA TOURON y  

 LIC. FERNANDO PENONE.  
 

Su Misión es satisfacer en tiempo y forma la demanda del material médico necesario en los Servicios 
Asistenciales del Hospital Maciel, mediante el trabajo en equipo, involucramiento y compromiso aplicando 
los procesos logísticos que aseguren calidad, celeridad y  una correcta gestión del stock. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría PLATA 2019 
 

BLOCK QUIRÚRGICO DEL HOSPITAL DE BELLA UNIÓN, ASSE. 
 
Recibieron:  
  

 DR. CIRUJANO MAURICIO GERVASONI, JEFE  DEL BLOCK QUIRÚRGICO,  

 SUBDIRECCIÓN SRA. ROXANA HASSAN,  
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 LIC. EN ENFERMERÍA MARIANA FRANCHINI, ENCARGADA DE BLOCK QUIRÚRGICO,  

  INSTRUMENTISTA CARMEN SEVERO, 

 AUXILIAR DE ENFERMERÍA ANA TECHERA,   

 AUXILIAR DE ENFERMERÍA, MARÍA LÓPEZ Y  

 AUXILIAR DE SERVICIO, SRA. TERESA TORRES.  
 
 
El block quirúrgico es una unidad organizativa, de profesionales de la salud, que ofrece asistencia 
multidisciplinaria a variados procesos quirúrgicos, en un espacio funcional, con las instalaciones necesarias 
que garantizan las condiciones adecuadas de seguridad, calidad, eficiencia y eficacia para realizar la 
actividad.  
 
 Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría ORO 2019 

 
HEMOCENTRO - CENTRO REGIONAL DE MEDICINA TRANSFUSIONAL DE MALDONADO ASSE. 

Recibieron:  
 

 DR. JORGE CURBELO, DIRECTOR TÉCNICO, 

 DR. TOMAS DAWID, DIRECTOR ADMINISTRATIVO,  

 CONTADOR FAUSTO PEREYRA y 

  ACOMPAÑA TODO EL EQUIPO DE HEMOCENTRO MALDONADO. 
 
El Hemocentro de Maldonado es de carácter regional incluyendo en su territorio los departamentos de 
Maldonado, Rocha, Lavalleja, Cerro Largo y Treinta y Tres. Tiene como Visión ser reconocido como un 
Hemocentro Regional modelo a nivel nacional e internacional, por su gestión ética y profesional, por la 
excelencia de los servicios brindados y por apuntar a la acreditación internacional en calidad. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión Pública categoría ORO 2019 y Mención en equidad de género 
 

UNIDAD PLAN IBIRAPITÁ DEL CENTRO CEIBAL 
 
Recibieron:  
 

 PRESIDENTE CENTRO CEIBAL, ING. ELÉCTRICO  MIGUEL BRECHNER 

  GERENTE GRAL DEL CENTRO CEIBAL, ING. ELÉCTRICA FIORELLA HAIM, 

  GERENTE DE OPERACIONES, ING. ELÉCTRICA ANA HERNÁNDEZ  

 GERENTE DE PLAN IBIRAPITÁ, ING. ELÉCTRICA ALBANA NOGUEIRA, 

 JEFA DE CALIDAD Y ATENCIÓN AL USUARIO, ING. QUIM. ADRIANA BERRUTTI, 

  COORDINADORA GRAL. DE PLAN IBIRAPITÁ LIC. EN HISTORIA DEL ARTE CRISTINA SÁNCHEZ,  

 COORDINADORA DE PROYECTOS DE CALIDAD, LIC. EN ADMINISTRACIÓN MARIANA FALCHETTI.  
 
 
En enero de 2010, con la Ley nº 18.719 se crea el Centro Ceibal para el Apoyo a la Educación de la Niñez y 
la Adolescencia como Persona Jurídica de Derecho Público no estatal, asignándole la ejecución del Plan 
Ceibal. Dentro de este marco institucional, en el año 2015, con el Decreto 130/15 del Poder Ejecutivo del 
Uruguay, se creó Plan Ibirapitá, siendo su ejecución y seguimiento encomendados al Centro Ceibal para el 
Apoyo a la Educación de la Niñez y la Adolescencia. El programa tiene como misión promover la inclusión 
digital de los adultos mayores de menores ingresos, entendiendo que ésta permite una mejor inclusión 
social.  
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PREMIO COMPROMISO CON LA GESTIÓN, organización privada,  categoría BRONCE 201 
 

CENTRO DE ONCOLOGÍA ONCOSUR 
Recibieron:  

 
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DIRECTIVA DE ONCOSUR:  
 

 DR. HUGO TARIGO, PRESIDENTE, 

  DR. ELBIO CURBELO, SECRETARIO, 

  DR. CARLOS ANTÚNEZ, VOCAL,  

 PROF. DR. ALDO QUARNETI,  DIRECTOR TÉCNICO y  

  TÉCNICO ALEJANDRO CORTÉS, RESPONSABLE DE CALIDAD 
  

Oncosur funciona en la ciudad de Florida desde el 14 de Agosto de 1995. El espíritu que llevo a la creación 
del mismo fue llenar un vacío en la asistencia oncológica integral de la región Centro-Sur del país. Después 
de un exhaustivo estudio de factibilidad se llegó a la conclusión de que era posible conservar la calidad de 
asistencia de nuestros pacientes con costes sensiblemente inferiores, manteniendo el confort y evitando 
las  molestias del paciente y sus familiares que generan el traslado hacia la capital lo que lleva a una 
erogación importante para el núcleo familiar; manteniendo al paciente en su relación con sus médicos 
tratantes, no desarraigándolo del medio. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión organizaciones privadas, categoría BRONCE 2019 
 

SERVICIO DE CIRUGÍA OSTEOARTICULAR DEL SANATORIO AMERICANO. 
 
Recibieron:  

 

 DR. HEBERT LEMOS, DIRECTOR TÉCNICO,  

 SR. MILTON GONZÁLEZ, GERENTE COMERCIAL, 

  LIC. AMALIA LAGOS, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA, 

  LIC. MAURICIO DA SILVA, SUPERVISOR BLOCK QUIRÚRGICO DE UNCO,  

 SRA. VIRGINIA DURÁN, SUBJEFA SECTOR ADMINISTRATIVO DE UNCO y  

 LIC. VALERIE HANKUS, COORDINADORA DE UNCO. 
 
La Unidad Nacional de Cirugía Osteoarticular (UNCO) realiza tratamientos de afecciones del 
aparato osteoarticular, artroplastias de cadera y rodilla. 
 

 
Premio Compromiso con la Gestión organizaciones privadas, categoría BRONCE 2019 
 
COMITÉ DE EDUCACIÓN PACIENTE – FAMILIA DEL SANATORIO AMERICANO 
 
Recibieron:  

 LIC. EN ENFERMERÍA ANGELINA GRASSI, JEFE DEL SERVICIO EDUCACIÓN PACIENTE -FAMILIA, 

  LIC. EN ENFERMERÍA AMALIA LAGOS, JEFE DEL DEPARTAMENTO  DE ENFERMERÍA DEL 
SANATORIO AMERICANO y  

 AUXILIARES DE ENFERMERÍA DEL SERVICIO, Sra., MARÍA  CARDOZO Y Sr. RUBENS 
RODRÍGUEZ 
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Su misión es de ser un Servicio de apoyo de Enfermería que oriente al paciente y su familia como 
mecanismo de apertura a la información institucional y cuidados relacionados a su salud, además de 
desarrollar las competencias requeridas en el personal para lograr un desempeño eficaz que fomente la 
calidad de atención y seguridad del paciente dentro de un marco legal vigente. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión organizaciones privadas, categoría PLATA 2019 
 

DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN DEL SANATORIO AMERICANO 
Recibieron:  
 

 LIC. NUTRICIÓN GABRIELA PRATTES, 

 LIC. EN NUTRICIÓN MARCELO MORALES y  

 LIC. EN NUTRICIÓN LOURDES VIERA. 
 
Desde la creación del Departamento en el año 2016 el mismo se conforma de una Dirección técnica la cual 
es responsable de dirigir, orientar, coordinar, ejecutar y controlar la gestión de los recursos humanos, 
materiales y financieros. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión organizaciones privadas, categoría PLATA 2019 es: 
 

SOLUCIONES GXP  
Recibieron:  
 

 DIRECTORA,  Q.F. ELEONORA SCOSERÍA y  

 DIRECTORA, LIC. YOLANDA PÉREZ ECCHER y la  

  COORDINADORA DE CONSULTORIA, QUÍM. FARM. NATALIA GUELFI 
 
Soluciones GXP es una empresa familiar, ubicada en el barrio de Punta Carretas del departamento de 
Montevideo y fundada por la Quím. Farm. Eleonora Scoseria y su madre, la Lic. Yolanda Pérez Eccher.  
Cuenta con 24 años de experiencia brindando soluciones en buenas prácticas a empresas de índole 
variada, tanto a nivel local, regional e internacional, tales como: farmacéutica, imprenta, biotecnológica, 
alimentaria, cosmética, domisanitarios, dispositivos terapéuticos y equipos médicos, industria química. 
 
 
Premio Compromiso con la Gestión organizaciones privadas, categoría PLATA 2019 
 

CENTRO DE NAVEGACIÓN 
Recibieron:  
 

 SR. ALEJANDRO GONZÁLEZ, PRESIDENTE,  

 DRA. MÓNICA AGEITOS, GERENTE  EJECUTIVA 

 MAGELA RÍOS,  ASESORA EN CALIDAD y  

  GIANNELLA COLOMBO, RESPONSABLE DE CALIDAD. 
 
El Centro de Navegación (CENNAVE) es una Asociación Civil sin fines de lucro, con personería jurídica, 
fundada por Agentes Marítimos el 28 de julio de 1916.  
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Reconocimiento a la Gestión de Innovación nivel 2: COMPROMISO 
 

DIRECCIÓN REGIÓN ESTE DE ASSE. 
 
Recibieron:  
 

 DR. JOSÉ GONZÁLEZ, DIRECCIÓN REGIONAL y  

  SR. ANÍBAL TRILLO,  COORDINADOR SUBREGIONAL  
 
La Administración de los Servicios de Salud del Estado (ASSE) es parte integrante del Sistema Nacional de 
Salud (SNIS), organismo descentralizado, por Ley Nº18.161, del MSP. Tiene entre sus cometidos “Organizar  
y  gestionar  los  servicios  destinados  al  cuidado  de  la  salud  en  su modalidad preventiva y tratamiento 
de los enfermos”.  
 
 
Reconocimiento a la Gestión de Innovación nivel 4: MEJORA a:  

15) UNIDAD DE GESTIÓN DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD, DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE E INTELIGENTE DE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 

Recibieron:  
 

 ARQ. ROSARIO FOSSATI, DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD, 
JUNTO CON SU EQUIPO:  
 

 HUGO REA, 

  MIRIAM PITA 

  GRISEL MANRIQUE 

  DIEGO TOLOTTI 

  LETICIA FERRÉ 

  SANTIAGO GARCÍA 

  SOFÍA OLIVER 

  EZEQUIEL MARTÍNEZ 

  SANTIAGO LACRETTA 

  ADRIANA CAMPOS 

  BRUNO MATUS 

  JORGE RODRÍGUEZ y  

 MARÍA NOEL GUILLÉN.  
 

 
 La Unidad de Gestión de Calidad y Sostenibilidad (UGCS), dentro del Departamento de Desarrollo 
Sostenible e Inteligente (DDSI) de la Intendencia de Montevideo (IM), y en el marco de los lineamientos y 
objetivos estratégicos de la organización, que promueven e impulsan la transformación cultural hacia una 
gestión eficiente, innovadora, transparente y sostenible, que fortalezca la inclusión social y la convivencia, 
potencie el relacionamiento con la ciudadanía, el fortalecimiento y desarrollo de una gestión acorde al 
siglo XXI. La UGCS tiene como principal cometido brindar soluciones, herramientas y ámbitos que 
promuevan la mejora continua en la gestión, con foco en los procesos de mejora continua de la gestión, en 
los sistemas de gestión de calidad y los modelos de excelencia.  
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Menciones Especiales del Premio Nacional de Calidad, máximo galardón que entrega la República 
Oriental del Uruguay 

 
Se otorga:  
 

 Mención Especial en el Área: Liderazgo de la Alta Dirección,  

 Mención Especial en el Área: Resultados y  

 Mención en Equidad de Género en la categoría: Públicas, estatales o no  a: 
 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL  DE TELECOMUNICACIONES.  
       (ANTEL) 
 
Reciben: 
  

 ING. ANDRÉS TOLOSA, PRESIDENTE DEL DIRECTORIO,  

 ING. DANIEL FUENTES, VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO, PROC. GUSTAVO DELGADO, VOCAL DEL 
DIRECTORIO, 

  ING. JORGE SUÁREZ,  SUBGERENTE GENERAL DE VENTAS, 

  CR. DANIEL SANTISTEBAN, GERENTE DE DIVISIÓN ATENCIÓN DE CLIENTES 

  ADJUNTO CON  CRA. ANNABELA SUBURU, GERENTE DE DIVISIÓN GESTIÓN COMERCIAL,  

 T/A FERNANDA MUÑOZ, GERENTE ÁREA AGENTES Y DISTRIBUIDORES,  

 ING. RICARDO IRLAND, GERENTE DIVISIÓN ATENCIÓN DE CLIENTES,  

 ING. ANDRÉS FERRARI, GERENTE DE DIVISIÓN SERVICIOS CONVERGENTES, 

  ING. DARIO ALENTORN, EXPERTO EN DIVISIÓN ATENCIÓN A CLIENTES, 

  ING. DANIEL IGLESIAS, GERENTE ÁREA RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD, 

  CR. JOSÉ CARLOS LÓPEZ,  DIVISIÓN MARKETING,  

  CRA. MAVER AGUERREVERE, GERENTE SECTOR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN y  

  ING. ROBERTO NISIVOCCIA, GERENTE SECTOR SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS,  
 

Se trata de una empresa estatal uruguaya creada como servicio descentralizado por el Decreto Ley 14.235 
del 25/07/1974, cuyo cometido principal es brindar servicios de comunicaciones. Se rige por la normativa 
aplicable a los organismos públicos y la específica del sector de las telecomunicaciones. 

 
 
 
  

El PREMIO NACIONAL DE CALIDAD 
 
Categoría: Privadas, de servicios, grandes, a: 
 

SANATORIO SEMM-MAUTONE 
Reciben: 

 

 LIC. MIGUEL GARCÍA, GERENTE GENERAL, 

 DR. GUSTAVO RODRÍGUEZ, DIRECTOR GENERAL, 

 DRA. ÁNGELES PIQUÉ, DIRECTORA TÉCNICA ASISTENCIAL,  

  LIC. JUAN MANUEL BUSQUETS, DIRECTOR DE ENFERMERÍA Y SERVICIOS y la  

  ING. AGRO. CAROLINA ZAMARRIPA, GERENTA DE CALIDAD.   
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El Sanatorio SEMM-Mautone (CRAME IAMPP) es una institución de Asistencia Médica Privada de 
Profesionales, que forma parte de los prestadores privados de salud del Sistema Nacional integrado de 
Salud y está ubicada en el Departamento de Maldonado. 
Sus servicios están dirigidos tanto a usuarios FONASA, como a usuarios particulares a nivel local, regional o 
internacional así como también a otras instituciones prestadoras de Salud y/o aseguradoras nacionales o 
internacionales. 
 
 
categoría: Públicas, estatales o no,  a: 
 

CENTRO DE FOTOGRAFÍA DE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
 
El CdF se creó en 2002 y es una unidad de la División Información y Comunicación de la Intendencia de 
Montevideo.  Desde julio de 2015 funciona en Edificio Bazar, histórico edificio situado en Av. 18 de Julio 
885, inaugurado en 1932 y donde funcionara el emblemático Bazar Mitre desde 1940.  La nueva sede, 
dotada de mayor superficie y mejor infraestructura, potencia las posibilidades de acceso a los distintos 
fondos fotográficos y diferentes servicios del Centro de Fotografía.  
 


