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Nuestra Mision

Lanera Piedra Alta S.A. es el lavadero y
peinaduria de lana de Central Lanera
Uruguaya.

Nuestra mision es peinar la lana aportada por
los productores de CLU, alcanzando los
parametros de calidad solicitados por el

cliente al menor costo posible.

Para ello, promovemos el desarrollo y la
seguridad de nuestra gente, la actualizacion
tecnologica de nuestras instalaciones, la
preservacion del medio ambiente y la
seleccion de los mejores proveedores.




Nuestra vision

¢ Ser reconocidos

.... pOr nuestros clientes a nivel
mundial como la peinaduria con el
mejor nivel de calidad;

....por los productores como la mejor

herramienta para procesar su lana;

... POr nuestra gente como el mejor
lugar para trabajar;

-...poOr nuestra sociedad como motor
de desarrollo sustentable.




Por que presentarnos al Premio
Nacional de Calidad ?

¢ Luego de estar certificados ISO 9001
POr 7 anos sentimos que, la norma no
NesS dabal todas lasi seluciones

¢ QUIsImMos inyectar tna desis alta de
motivacion en el equipe del produccion

¢ El Modele de Mejora Contintar delrPNE
NOS Parecio Unal excelente; herramienta
sistematica de analisis InteErno
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Administracion y mejora de procesos

¢ Nuestro origen fasonero nos obligo a obtener
los resultados economicos de la eficiencia de
nuestro proceso, de sus resultados de
calidad y de sus costos

¢ El origen con dos/ duenes competidores nos
llevo a unificar procedimientos, a
describirlos, al escribir los Instructives de
Liralajo) a definirlos PIrOCESOS de control,
ser rigurosos en los registros

¢ El origen con personall sin EXPERIENCIal NOS
levor al definirlos perfiles; al programal: la
capacitacion y: el entrenamientor a apostar a
a dERLEN SUFCRECIIMIIERNLE




Administracion y mejora de procesos

¢ La posibilidad de gue cada lote a producir ya
tiene un cliente comprometido nos permite
optimizar los parametros regueridos por el vy
a alinearlos con el precio del contrato.

¢ |L.a posibilidad de; implementar un: sistemal de
moenitoreo on-line nos permite “ver: el
coOmportamiento: de; cadal lete, de cada
Variable, de ferma de poder optimizar el
pProcesamiento; del siguiente lote.

¢ |La gestion de Acciones correctivas y de
MEejerarpresentacas Por el PELSORAIFNOS Ga
PUNEOS) de Vistal al VECES dIfiErERtES)
EnrdUueCIERnE o ast propuestastinaless




Administracion y mejora de procesos

¢ La creacion de una Comision bipartita de
Seguridaddy Salud Ocupacional desde el
comienzo de la gestion, nos da una
perspectiva diferente del trabajo al mismo
tiempo gue es fuente de gran parte de las
dCCIONES preventivas

¢ El trabajo del Equipe de Direccion: integrado
por lar Gerencia, Ia Jefatira  de
mantenlmlento los Jefes) de turno, 1a
Jefatura del Gestion della Calidad y 2
Jefaturar Administratival, reunicdos
semanalmeERte neS permlte analizair cada
proplesta desde’ todos oS anguios




Definicion de procesos

c Ingreso Preparacion Lavado Cardado Peinado Enfardelado Embarque
>
Extraccion de grasa Lanolina técnica Pedido Embarque
| >
Batido de bajo cardas Enfardelaje Embarque
>
Gestion de Gestion de Mantenimie
comprasy la Calidad nto
Almacén en proceso industrial y
y final de equipos
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Nuestra experiencia

Planificar los procesos

Describirlos en forma de flujogramal definiendo
responsabilidades, indicadores de proceso,
especificaciones, instructives de trabajo,
procedimientos de control.

DiftndiFlies
Monitorearlios en-line
Controelarios
Segulimientor de Indicadores
Criticarios
Rederinirlos

® SEI constantes




Muchas Gracias




