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Capitulo 1.- Antecedentes normativos.

Articulo 1.- El marco legal regulatorio del presente reglamento sera lo
establecido por la ley 17930 de 19 de diciembre de 2005.

Capitulo 2.- Integracion.

Articulo 2.- Miembros del Consejo Asesor Honorario (CAH): El CAH estara
integrado por 9 miembros representativos de las areas de actividad del

INACAL. El mismo incluird 5 representantes del sector publico y 4 del sector
privado atento a lo dispuesto en la ley 17930 articulo 179 de creacion del
INACAL y el Decreto Reglamentario 17/008 del 16 de enero de 2008.

Articulo 3.- Ingreso de suplentes.- En caso de ausencia temporal o definitiva de

algin miembro titular del CAH ingresara el suplente respectivo, investido de
todas las facultades propias del titular subrogado.

Capitulo 3.- Funcionamiento.-

Articulo 4.- Coordinador.- El CAH debera elegir de entre sus miembros, un
coordinador que rotara cada 6(seis) meses.

Articulo 5.- Sesiones.- El CAH, a los efectos de cumplir con los cometidos que le
asigna la ley 17930 y su Decreto Reglamentario, se reunira con la frecuencia que
asegure el logro de los objetivos del INACAL, en lo posible al menos una vez al
mes. Podra sin perjuicio de ello ser convocado las veces que sea necesario a los
efectos de asegurar el mejor funcionamiento del INACAL.

Articulo 6.- Convocatorias.- El CAH serd convocado por el Coordinador

pudiendo asimismo ser convocado por el Director Ejecutivo del INACAL o por
al menos dos cualesquiera de los miembros del CAH.

Articulo 7.- Coordinacion con el Director Ejecutivo.- El Coordinador debera
coordinar su trabajo en forma directa con el Director Ejecutivo del INACAL
quien participara activamente en las sesiones del Consejo en forma obligatoria




sin derecho a voto. El Coordinador estructurard el orden del dia del CAH
previa coordinacion con el Director Ejecutivo, debiendo éste presentar los
informes, documentos o antecedentes que sean necesarios para la sesién o sean
solicitados por el Coordinador. A solicitud del Coordinador, el Director
Ejecutivo podra actuar como moderador de las reuniones. La comunicacién con
el Ministerio de Industria, Energia y Mineria la realizara el Director Ejecutivo.

Articulo 8.- Alcance y forma de la convocatoria.- La convocatoria a las sesiones
se concretard a través de citaciones que instrumentard la Secretaria del INACAL
atento a lo dispuesto en los articulos anteriores, a través de cualquier medio
idoneo que garantice el conocimiento de la misma a su debido tiempo.

A tales efectos se prevé que la convocatoria no podra observar un plazo no
menor a las 72 horas.

El acto de la convocatoria debera contener en forma cierta, indicacion del dia,
hora y lugar de la reunion asi como también el orden del dia con los
documentos anexos que deban ser tratados en la sesion.

Articulo 9.- Actas.- De lo actuado en cada sesion del CAH labrara acta resumida
en la que se consignardn los temas tratados, resoluciones adoptadas y
resultados de las votaciones correspondientes.

Cada acta se iniciara con el numero correlativo correspondiente a la sesion
seguido de la fecha y hora de comienzo, miembros presentes y ausentes y
demas asistentes a la reunién. Se cerrara con indicacion de la hora de
finalizacion, seguida de las firmas de dos de los miembros del CAH.

Las actas serdn confeccionadas por la Secretaria del INACAL con el apoyo del
Director Ejecutivo, debiendo ser leidas y aprobadas por el CAH al inicio de
cada sesion. Las mismas seran archivadas en forma cronoldgica en la Secretaria
del INACAL.

Articulo 10.- Actuacion reservada.- El CAH podra disponer que todo o parte del

contenido de la sesion tenga cardcter reservado, en cuyo caso se dejara
constancia de tal extremo y todos los asistentes estaran obligados a guardar
secreto de lo actuado en la misma, incurriendo en responsabilidades en caso de
violarlo.

En caso de asi considerarlo, el Coordinador podrd, previa fundamentacion,
solicitar al Director Ejecutivo del INACAL que no participe en la sesion del
organo.



Articulo 11.- Quorum.- Para instalarse el CAH se requerira la presencia de por
lo menos 4 miembros. En caso de no observarse dicho quérum la sesién no
podra realizarse debiendo ser convocada nuevamente. Para este segundo
llamado se requerira la presencia de por lo menos 3 miembros. La presencia del
Director Ejecutivo no serd contabilizada a los efectos de la integracion del CAH
sin perjuicio de lo cual su asistencia es preceptiva atento a lo previsto en el
articulo 7 de este Reglamento. Su incomparecencia debera ser debidamente
justificada por razones de fuerza mayor.

Articulo 12.- Invitados y asistentes a las sesiones.- Podran asistir a las sesiones
aquellas personas que el CAH especificamente invite. Asimismo podra
solicitarse la presencia de los funcionarios del INACAL y/o asesores en la forma
y el tiempo que el CAH establezca.

Articulo 13.- Dindmica de la sesion.- Luego de leida el acta de la sesidn previa y
aprobada la misma se procedera atento al orden del dia confeccionado para la
sesion a deliberar sobre los puntos previstos en la convocatoria. Las
deliberaciones y argumentaciones deberan, en lo posible, ser breves y estar
debidamente fundadas correspondiendo al miembro que el cuerpo designe en
dicho acto, dirigir el debate. Las fundamentaciones que se sucedan en el
transcurso de las sesiones deberan observar los principios de respeto, solvencia
e independencia técnica.

Las sesiones tendran la duracion que las mismas requieran pudiéndose
prorrogar las mismas en caso que fuera necesario para el dia, la hora y el lugar
que el Coordinador establezca.

La sesion finalizard una vez agotado el orden del dia.
Articulo 14.- Votacién obligatoria.- Todos los miembros del CAH estan

obligados a votar en las sesiones salvo que se trate de un asunto del cual tengan
conflicto de intereses. En este caso deberdn informarlo y retirarse de sala en el

momento de la votacion.

Las votaciones se realizaran en forma sumaria. En caso de asi considerarlo se
podra fundar el voto y/o la discordia.

Articulo 15 Adopcion de Resoluciones.- Las decisiones que adopte el CAH
seran denominadas Resoluciones. Para la aprobacion de las Resoluciones del
CAH se requerira el voto conforme de la mayoria absoluta de los presentes en
la sesidn atento al quérum previsto en el articulo 11.




Para la aprobacion de Plan Anual, Presupuesto, Balance e Informe de Auditoria,
se requerird el voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes, del
CAH.

Las Resoluciones tendran fuerza vinculante y deberan cumplirse en la forma
prevista en ellas, debiendo ser acatadas por todos los integrantes del INACAL y
comunicadas en caso de asi solicitarse al Ministerio de Industria, Energia y
Mineria. Integrardn asimismo la Memoria Anual que confeccione el Director
Ejecutivo.

Articulo 16.- Impugnacion de Resoluciones.- Las Resoluciones podran ser
impugnadas mediante recurso de reposicion ante el propio CAH. El recurso
deberd interponerse en un plazo no mayor a los 15 dias debiéndose
fundamentar debidamente. La decision final que adopte el CAH en relacion al
recurso interpuesto sera definitiva e inapelable.

Articulo 17- Grupos de trabajo.- El CAH podra constituir Grupos de trabajo a
los efectos del mejor cumplimiento de su gestion. Los Grupos de trabajo deben
informar de su actuacion en forma periodica al CAH a los efectos de facilitar la
coordinacion del trabajo.

Articulo 18.- Obligacién de observar el Reglamento- Todos los que actiien como
asistentes en el CAH en el cardcter que corresponda, estaran obligados
escrupulosamente a observar el presente Reglamento interno de
funcionamiento.

Articulo 19.- Aprobacion del Reglamento.- El presente Reglamento sera
aprobado por el CAH por Resolucion del 6rgano por al menos 5 integrantes del
CAH.

El mismo podra ser modificado mediante resolucion fundada aprobada por al
menos 5 integrantes del CAH previa opinidon y asesoramiento del Director
Ejecutivo.

Capitulo 4 - Disposiciones Transitorias.

Articulo 20.- Ajuste a nuevos marcos legales regulatorios.- En caso de
producirse modificaciones del marco legal regulatorio del INACAL, el presente
Reglamento deberd ser ajustado, contemplando lo dispuesto por las nuevas
regulaciones por Resolucion expresa del CAH.-




